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Euroinstytut
Polsko-Czesko-Stowacki

Eurolnstytut Polsko-Czesko-Stowacki to sie¢ instytucji partnerskich, celem kto-
rej jest wspieranie rozwoju wspoétpracy transgranicznej miedzy réznymi podmiotami
z polskiej, czeskiej i stowackiej czesci pogranicza. Sie¢ tworza:

» Stowarzyszenie Rozwoju i Wspdtpracy Regionalnej ,Olza”
— polska strona Euroregionu Slask Cieszynski (Cieszyn),
Institut EuroSchola (T¥inec),
Regionalni sdruzeni tizemnf spoluprace T&sinského Slezska (Cesky Té&sin),
Regionalni rada rozvoje a spoluprace (Tfinec),
Stowarzyszenie Gmin Dorzecza Gérnej Odry
— polska strona Euroregionu Silesia (Raciborz),
* Euroregion Silesia CZ (Opava),
* Pedagogické centrum pro polské narodnostni kolstvi Cesky T&sin,
« Uniwersytet Slaski w Katowicach
— Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji (Cieszyn)
oraz Wydziat Nauk o Ziemi (Katowice),
« ZdruZenie obci Mikroregién Kysucky triangel (Cadca),
* KERIC (Cadca).

W ramach dziafalnosci Eurolnstytutu Polsko-Czesko-Stowackiego oferujemy szko-
lenia transgraniczne umozliwiajgce nabycie kompetencji niezbednych do wspdtpracy
Z partnerami z drugiej strony granicy. Szkolenia w zaleznosci od potrzeb grup docelo-
wych prowadzimy w dwdch lub trzech jezykach (polskim, czeskim, stowackim).

Organizujemy szkolenia interaktywne oraz specjalistyczne. W obu typach szkolen
uzywamy metod i narzedzi pracy, ktére transferujemy z innych europejskich regionéw
granicznych i dostosowujemy do potrzeb pogranicza polsko-czesko-stowackiego. Ko-
rzystamy miedzy innymi z doswiadczen francusko-niemieckich, francusko-hiszpan-
skich, austriacko-stowensko-wtoskich czy irlandzkich w zakresie prowadzenia szko-
len i warsztatow transgranicznych.

Polsko-cCesko-slovensky
Euroinstitut

Polsko-Cesko-slovensky Eurolnstitut je siti partnerskych instituci, jejimz cilem je
podpora rozvoje preshrani¢ni spoluprace mezi réiznymi subjekty z polské, ¢eské a slo-
venské Casti pfihranici. Sit tvori:

* Sdruzeni pro regionalni rozvoj a spolupréaci ,0Olza”
— polska strana Euroregionu Tésinské Slezsko (Cieszyn),
Institut EuroSchola (T¥inec),
Regionalni sdruzeni tizemnf spoluprace T&$inského Slezska (Cesky Té&sin),
Regionalni rada rozvoje a spoluprace (Tfinec),
SdruZeni obci povodi Horni Odry
— polska strana Euroregionu Silesia (Racibérz),
 Euroregion Silesia CZ (Opava),
* Pedagogické centrum pro polské narodnostni kolstvi Cesky T&sin,
* Slezska univerzita v Katovicich
— fakulta etnologie a pedagogickych véd (Cieszyn) a fakulta véd o zemi (Katovice),



« ZdruZenie obci Mikroregién Kysucky triangel (Cadca),
* KERIC (Cadca).

V rdmci Cinnosti Polsko-Cesko-slovenského Eurolnstitutu pofadame preshranicni
Skoleni umoZznujici ziskani kompetenci nezbytnych pro spolupraci s partnery z dru-
hé strany hranice. Skoleni jsou podle potfeb cilovych skupin potddana ve dvou
nebo tfech jazycich (polském, ceském, slovenském).

Poradéame interaktivni a specializovana skoleni. U obou typl Skoleni pouzivdme
metody a pracovni nastroje, které transferujeme z ostatnich evropskych hrani¢nich
regionll a prizplisobujeme potfebdm polsko-Cesko-slovenského prihraniéi. Uplat-
fiujeme mimo jiné francouzsko-némecké, francouzsko-Spanélské, rakousko-slo-
vinsko-italské nebo irské zkuSenosti tykajici se poradani Skoleni a pfeshranicnich
workshop0.

Polsko-cesko-slovensky
Euroinstitit

Polsko-Cesko-slovensky Eurolnstittt je siefou partnerskych instittcii, ktorej cie-
lom je podpora rozvoja cezhranic¢nej spoluprace medzi roznymi subjektmi z polskej,
Ceskej a slovenskej Casti pohranicia. Siet tvoria:

» ZdruZenie pre regionalny rozvoj a spolupracu ,0lza”
— polska strana Euroregionu Tesinske Sliezsko (Cieszyn),
Institut EuroSchola (Tfinec),
Regionalni sdruzenf tizemnf spoluprace T&sinského Slezska (Cesky T&sin),
Regionalni rada rozvoje a spoluprace (Tfinec),
ZdruZenie obci povodia Hornej Odry
— polska strana Euroregionu Silesia (Raciborz), Euroregion Silesia CZ (Opava),
* Pedagogické centrum pre polské narodnostné $kolstvo Cesky T&Sin,
* Sliezska univerzita v Katoviciach
— fakulta etnoldgie a pedagogickych vied (Cieszyn) a fakulta vied o zemi (Katovice),
« ZdruZenie obci Mikroregién Kysucky triangel (Cadca),
* KERIC (Cadca).

V rédmci d&innosti Polsko-Cesko-slovenského Eurolnstititu usporadivame ce-
zhrani¢né Skolenia umoznujuce ziskanie kompetencii nevyhnutnych pre spolupracu
s partnermi z druhej strany hranice. Skolenia su, v zavislosti od potrieb cielovych
skupin, usporaduivané v dvoch alebo troch jazykoch (polskom, ¢eskom, slovenskom).

Usporadivame interaktivne a Specializované Skolenia. V pripade oboch typov
Skoleni pouzivame metddy a pracovné nastroje, ktoré transferujeme z ostatnych eu-
répskych hrani¢nych regiénov a prispésobujeme potrebam polsko-Gesko-slovenského
pohranicia. Uplatfiujeme okrem iného francuzsko-nemecké, franctzsko-Spanielske,
rakusko-slovinsko-talianske alebo irske skusenosti tykajlce sa usporadivania Skoleni
a cezhranicnych workshopov.



Szkolenia interaktywne

Szkolenia interaktywne ukierunkowane sg na doskonalenie kompetencji miek-
kich, takich jak: efektywna komunikacja z partnerem, praca w zespole miedzynaro-
dowym, tworcze i pozytywne mys$lenie w sytuacjach ,bez wyjscia”, dostosowanie sie
do zmian w transgranicznym $Srodowisku pracy, dialog miedzykulturowy, itp. W tego
typu szkoleniach stosujemy nieformalne metody ksztatcenia (lodotamacz, burza mo-
zgow, studia przypadkoéw, symulacje, praca w parach/grupie, dyskusja, itp.) stuzace
nawigzywaniu blizszych relacji pomiedzy uczestnikami oraz budowaniu pozytywnej
atmosfery wspdfpracy. Warsztaty prowadzone sg przez wykwalifikowanych trene-
row, posiadajacych niezbedne kompetencje oraz doswiadczenie praktyczne w pro-
wadzeniu szkolen.

Proponujemy Panstwu nastepujace szkolenia interaktywne:

Myslenie koncepcyjne jako narzedzie
wspotpracy transgranicznej

Cel szkolenia:
Zaznajomienie uczestnikow szkolenia z kreatywnym podej$ciem do rozwigzywa-
nia problemoéw i konfliktéw w wielokulturowym Srodowisku pracy.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla os6b podejmujacych wspdétprace z partnerami
z drugiej strony granicy, gotowych do podjecia refleksji na temat wtasnego po-
dejscia do sposobu rozwigzywania probleméw i budowania relacji z sgsiadem.

Liczba uczestnikdw szkolenia:
okoto 12 0s6bh

Czas trwania szkolenia:
od 4 do 6 godzin



Zarzadzanie zasobami ludzkimi w miedzynarodowym
Srodowisku pracy

Cel szkolenia:
Zaznajomienie uczestnikdw szkolenia ze sposobami podejscia do zarzadzania
zasobami ludzkimi na przykfadzie z/realizowanych projektéw transgranicznych.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb zarzadzajacych kapitatem ludzkim (kie-
rownikéw, menedzeréw, koordynatoréow projektow), gotowych do samoooceny
wtasnych kompetencji menedzerskich.

Liczba uczestnikdw szkolenia:
okoto 12 0sdb

Czas trwania szkolenia:
od 4 do 6 godzin

Efektywna komunikacja w kontekscie
miedzykulturowym

Cel szkolenia:

Wsparcie rozwoju kompetencji komunikacyjnych uczestnikéw szkolenia niezbed-
nych do skutecznej wspdtpracy w wymiarze transgranicznym — budowanie relacji
z partnerem, przekraczanie stereotypdw, umiejetne interpretowanie zjawisk kul-
turowych.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla os6b podejmujgcych wspdtprace z partnerami
zagranicznymi, zwtaszcza z drugiej strony granicy, narazonych na wystepowanie
sytuacji konfliktowych i dgzacych do ich zminimalizowania w celu poprawy jako-
Sci prowadzonej wspotpracy.

Liczba uczestnikdw szkolenia:
okoto 12 o0sdb

Czas trwania szkolenia:
od 4 do 6 godzin




Interaktivni Skoleni

Interaktivni Skoleni jsou zaméfena na zlepSeni mékkych kompetenci, jako jsou
efektivni komunikace s partnerem, prace v mezinarodnim tymu, tv@réi a pozitivni my-
Sleni v ,bezvychodnych” situacich, pfizplisobeni se zméndm v preshrani¢nim pracov-
nim prosttedi, mezikulturni dialog apod. U $koleni tohoto typu pouzivédme neformalni
vzdélavaci metody (ice-breakery, brainstorming, ptipadové studie, simulace, prace
ve dvojicich/ ve skuping, diskuse apod.) slouzici k navazovani blizSich vztahl mezi
Ucastniky Skoleni a k vytvareni pozitivni atmosféry spoluprace. Workshopy vedou
kvalifikovani trenéfi disponujici nezbytnymi kompetencemi a dlouholetymi prakticky-
mi zkuSenostmi.

Nabizime Vam nésledujici interaktivni Skolen:

Koncepcni mySleni jako nastroj
preshranicni spoluprace

Cil Skoleni:
Seznamit Ucastniky Skoleni s kreativnim ptistupem k feSeni problém@ a konfliktd
v multikulturnim pracovnim prosttedi.

Ptijemci Skoleni:

Skoleni je uréeno pro osoby spolupracujici s partnery z druhé strany hranice,
pripravené premyslet o vlastnim pfistupu k feSeni problémd a vytvateni vztah(
se sousedem.

Pocet ucastnikt Skoleni:
priblizné 12 osob

Doba trvani skoleni:
4 a7 6 hodin

Rizeni lidskych zdrojii v mezinarodnim
pracovnim prostredi

Cil Skoleni:
Seznamit Ucastniky Skoleni se zplsoby pfistupu k fizenf lidskych zdroj na pfikla-
du zrealizovanych nebo realizovanych preshrani¢nich projektd.

Prijemci Skoleni:

Skoleni je ur€eno pro osoby fidici lidské zdroje (vedouci, manazery, koordinatory
projekt(), pfipravené k hodnocenf vlastnich manazerskych kompetenci.

Pocet tucastnikd Skoleni:

priblizné 12 osob

Doba trvani skoleni:
4 a7 6 hodin



Efektivni komunikace
v mezikulturnim kontextu

Cil Skoleni:

Podpofit rozvoj komunikaénich kompetenci Ucastnikll Skoleni nezbytnych pro
efektivni preshraniéni spolupraci — vytvareni vztah( s partnerem, prekracovani
stereotyp(l, ndlezita interpretace kulturnich jevQ.

Ptijemci Skoleni:

Skoleni je uréeno pro osoby spolupracujici se zahraniénimi partnery, zvlasté
z druhé strany hranice, vystavené konfliktnim situacim a snazici se tyto situace
minimalizovat za UCelem zlepSeni kvality probihajici spoluprace.

Pocet ucastniktl Skoleni:
ptiblizné 12 osob

Doba trvani skoleni:
4 a7 6 hodin

Interaktivne Skolenia

Interaktivna Skolenia suU zamerané na zlepSenie makkych kompetencii, ako su
efektivna komunikacia s partnerom, praca v medzinarodnom time, tvorivé a pozitivne
myslenie v ,bezvychodnych” situacidch, prispésobenie sa zmenam v cezhranicnom
pracovnom prostredi, medzikultury dialég a pod. V pripade Skolenfi tohto typu pou-
Zivame neformalne vzdeldvacie metddy (fadoborec, brainstorming, pripadové $tudia,
simuldcia, praca v dvojiciach/ v skupine, diskusie, a pod.) slUZiace k nadvazovaniu
bliz8ich vztahov medzi U¢astnikmi Skolenf a k vytvaraniu pozitivnej atmosféry spolu-
prace. Workshopy vedu kvalifikovani tréneri majuci nevyhnutné kompetencie a prak-
tické skusenosti pri vedeni Skolenf.

Ponukame Vam nasledujlce interaktivne Skolenia:

Koncepcné mysienie ako nastroj
cezhranicnej spoluprace

Ciel $kolenia:
Zoznamit Ucastnikov Skolenia s kreativnym pristupom k rieSeniu problémov
a konfliktov v multikultirnom pracovnom prostredi.

Prijemcovia Skolenia:

Skolenie je uréené pre osoby spolupracuijtice s partnermi z druhej strany hrani-
ce, pripravené rozmyslat o vlastnom pristupe k rieeniu problémov a vytvaraniu
vztahov so susedom.

Pocet ucastnikov Skolenia:
priblizne 12 o0s6b

Cas trvania $kolenia:
4 a7 6 hodin



Riadenie ludskych zdrojov v medzinarodnom
pracovnom prostredi

Ciel $kolenia:
Zoznamit Ucastnikov $kolenia so spdsobmi pristupu k riadeniu fudskych zdrojov
na priklade zrealizovanych alebo realizovanych cezhrani¢nych projektov.

Prijemcovia Skolenia:

Skolenie je uréené pre osoby riadiace fudské zdroje (veducich, manazérov, ko-
ordinatorov projektov), pripravené na hodnotenie vlastnych manazérskych kom-
petencil.

Pocet ucastnikov Skolenia:
priblizne 12 oséb

Cas trvania $kolenia:
4 a7 6 hodin

Efektivna komunikacia
v medzikultiirnom kontexte

Ciel $kolenia:

Podporit rozvoj komunikacnych kompetencii U¢astnikov $kolenia nevyhnutnych
pre efektivnu cezhrani¢nu spolupracu — vytvéranie vztahov s partnerom, prekra-
Canie stereotypov, nélezita interpretacia kulturnych javov.

Prijemcovia Skolenia:

Skolenie je uréené pre osoby spolupracujlice so zahraniénymi partnermi, najmé
z druhej strany hranice, vystavené konfliktnym situéciam a snaZiace sa tieto situ-
acie minimalizovat pre zlepSenie kvality prebiehajlicej spoluprace.

Pocet ucastnikov Skolenia:
priblizne 12 oséb

Cas trvania $kolenia:
4 a7 6 hodin
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Szkolenia specjalistyczne

Szkolenia specjalistyczne ukierunkowane sg na zdobywanie fachowej wiedzy
i umiejetnosci w konkretnych branzach takich jak miedzy innymi: prawo i admini-
stracja, edukacja, zarzadzanie kryzysowe, ochrona Srodowiska, itp. Celem tego typu
szkolen jest przedstawienie danej problematyki w ujeciu transgranicznym, poréwna-
nie roznych systeméw administracyjnych, sposobow zarzgdzania, zakresu kompeten-
cji w odniesieniu do poszczegdlnych krajow, dobrych praktyk stosowanych w kraju
sgsiada, a takze wymiana do$wiadczen. Szkolenia te umozliwiajg réwniez nawigza-
nie wspoétpracy w konkretnej dziedzinie wiedzy pomiedzy instytucjami poszukujgcymi
partnera z drugiej strony granicy. Majg forme wykfadu pofaczonego z mozliwoscig
zabierania gtosu przez uczestnikéw. Prowadzgcymi sg specjalisci w danej tematyce,
posiadajacy niezbedne kompetencje oraz wieloletnie do$wiadczenie praktyczne.

Proponujemy Panstwu nastepujgce szkolenia specjalistyczne:

Stownictwo z zakresu wspotpracy transgranicznej
w jezykach polskim, czeskim i stowackim

Cel szkolenia:

Poszerzenie kompetencji jezykowych uczestnikéw szkolenia z zakresu termino-
logii dotyczacej wspotpracy transgranicznej w oparciu o podobienstwa i réznice
jezykowe i kulturowe poszczegélnych panstw.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla os6b stykajacych sie w swojej pracy z jezykiem
kraju sasiada, chetnych do odkrywania jego specyfiki i niuanséw w celu lepszego
porozumiewania sie w transgranicznym Srodowisku pracy.

Liczba uczestnikdw szkolenia:
okoto 18 0sdb

Czas trwania szkolenia:
od 4 do 6 godzin



Dobre praktyki w realizacji dziatan transgranicznych

Cel szkolenia:

Poszerzenie wiedzy uczestnikdw szkolenia z zakresu wdrazania projektéw opar-
tych na transferze dobrych praktyk z innych regionéw granicznych jako sposobu
na budowanie potencjafu wspdfpracy transgranicznej — wymiana informacji i do-
Swiadczen.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla os6b zajmujgcych sie wspdfpracg transgranicz-
na, majacych wptyw na jej rozwdj i planowanie kierunkéw dziatan, otwartych
na innowacje oraz gotowych do podejmowania nowych wyzwan.

Liczba uczestnikéw szkolenia:
okoto 18 0s6bh

Czas trwania szkolenia:
od 4 do 6 godzin

Pozyskiwanie funduszy na realizacje
projektow z partnerami zagranicznymi
na przykiadzie wspotpracy z miodzieza

Cel szkolenia:

Przedstawienie uczestnikom szkolenia mozliwosci finansowania transgranicz-
nych inicjatyw z programéw europejskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzia-
tan ukierunkowanych na budowanie relacji z mtodymi ludzmi oraz inwestowanie
w potencjat mtodego pokolenia (ksztatcenie nieformalne) — studia przypadkow.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb poszukujgcych mozliwosci finansowania
projektéw transgranicznych, zwfaszcza tych, ktére inicjujg i wspierajg dziatania
na rzecz mtodziezy, majacych wptyw w sposob bezposredni lub posredni na pro-
ces ksztatcenia mfodych ludzi.

Liczba uczestnikdw szkolenia:
okoto 18 0s6h

Czas trwania szkolenia:
od 4 do 6 godzin
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Specializovana Skoleni

Specializovanéa Skoleni jsou zaméfena na ziskavani odbornych znalosti a doved-
nosti v konkrétnich oblastech, jako jsou mimo jiné pravo a administrativa, vzdélavani,
krizovy management, ochrana Zivotniho prostfedi apod. Cilem $koleni tohoto typu je
predstavit danou problematiku v preshrani¢nim pfistupu, porovnat rlizné administra-
tivni systémy, zplsoby fizeni, rozsah kompetenci v porovnani s jednotlivymi zemémi,
dobrou praxi pouzivanou v zemi souseda, a rovnéz vyména zkuSenosti. Tato Skoleni
umoZznuji rovnéz navazani spoluprace v konkrétni odborné oblasti mezi institucemi
hledajicimi partnera z druhé strany hranice. Maji formu pfednasky, kdy ucastnici majf
vzdy moznost vyjadfit sv{j nézor. Vedoucimi jsou specialisté v dané tematice dispo-
nujici nezbytnymi kompetencemi a dlouholetymi praktickymi zkuSenostmi.

Nabizime Vam nasledujici specializovana Skolen:

Nazvoslovi z problematiky preshranicni spoluprace
Vv jazycich poliském, ceském a slovenském

Cil Skoleni:

Prohloubit jazykové kompetence Ucastnikl Skoleni z terminologie tykajici se pre-
shraniéni spoluprace na zakladé podobnosti a jazykovych a kulturnich rozdild
jednotlivych statd.

Ptijemci Skoleni:
Skoleni je uréeno pro osoby setkavajici se ve své praci s jazykem sousedniho sta-

tu, které rady odhaluji jeho zvl&stnosti a nuance za Ucelem lepSiho porozuméni
v pfeshrani¢nim pracovnim prostredi.

Pocet ucastniktl Skoleni:
priblizné 18 osob

Doba trvani skoleni:
4 a7 6 hodin

Spravné praxe pri realizaci preshranicnich aktivit

Cil Skoleni:

Prohloubit védomosti Ucastnikl Skoleni z implementace projektll zaloZenych
na transferu spréavné praxe z jinych ptihrani¢nich regionl jako zpC@sobu pro vy-
tvateni potencialu pfeshrani¢ni spoluprace — vymeéna informaci a zkuSenosti.

Ptijemci Skoleni:

Skoleni je ugeno pro osoby zabyvajici se pteshraniéni spolupraci, které ovliviiuji
jejf rozvoj a zaméteni kooperacnich aktivit, které jsou otevfeny inovacim a ptipra-
veny prijimat nové vyzvy.

Pocet ucastniktl Skoleni:
priblizné 18 osob

Doba trvani skoleni:
4 a7 6 hodin



Ziskavani fondii na realizaci projektii
se zahrani¢nimi partnery na prikladu
spoluprace s mladezi

Cil Skoleni:

Predstavit Gcastnik@im Skoleni moznosti financovani preshrani¢nich iniciativ z ev-
ropskych programd, se zvlasStnim zfetelem na aktivity zamétené na vytvateni
vztahl s mladymi lidmi a investovani do potencidlu mladé generace (neformalni
vzdélavani) — pfipadové studie.

Ptijemci Skoleni:

Skoleni je uréeno pro osoby hledajici moznosti financovéni preshraniénich pro-
jektd, a to zvlasté téch, které iniciuji a podporuji aktivity uréené pro mladez a maji
ptimy nebo nepfimy vliv na vzdélavaci proces mladych lidi.

Pocet ucastniktl Skoleni:
priblizné 18 osob

Doba trvani skoleni:
4 a7 6 hodin

Specializované Skolenia

Specializované $kolenia st zamerané na ziskavanie odbornych znalosti a zru¢-
nosti v konkrétnych oblastiach, ako su okrem iného prdvo a administrativa, vzde-
lavanie, krizovy manaZzment, ochrana Zivotného prostredia a pod. Cielom $kole-
ni tohto typu je predstavit danu problematiku v cezhrani¢énom pristupe, porovnat
rbzne administrativne systémy, sposoby riadenia, rozsah kompetencii v porovnani
s jednotlivymi krajinami, spravnu prax pouzivanu v krajine suseda, a takisto vy-
mena skusenosti. Tieto Skolenia umoZiuju aj nadviazanie spoluprace v konkrétnej
odbornej oblasti medzi instittciami hladajicimi partnera z druhej strany hranice.
Maju formu prednasky, pricom Ucastnici maju moznost vyjadrit svoj ndzor. Vedu-
cimi su Specialisti v danej tematike, majuci nevyhnutné kompetencie a dlhorocné
praktické skusenosti.

Ponukame Vam nasledujuce Specializované Skolenia:

Nazvoslovie z problematiky
cezhranicnej spoluprace v jazykoch
polskom, ceskom a slovenskom

Ciel $kolenia:

Prehibit jazykové kompetencie Ggastnikov $kolenia z terminoldgie tykajticej sa ce-
zhranicnej spoluprace na zéklade podobnosti a jazykovych a kulturnych rozdielov
jednotlivych Statov.

Prijemcovia Skolenia:
Skolenie je urcené pre osoby stretavajlce sa v svojej praci s jazykom susedného

Statu, ktoré rady odhaluju jeho zvlastnosti a nuanse kvoli lepSiemu porozumeniu
v cezhranichom pracovnom prostredi.
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Pocet ucastnikov Skolenia:
priblizne 18 osbb

Cas trvania $kolenia:
4 a7 6 hodin

Spravne praxe pri realizacii
cezhranicnych aktivit

Ciel $kolenia:

Prehibit vedomosti U&astnikov $kolenia z implementacie projektov zaloZenych
na transfere spravnej praxe z inych pohrani¢nych regiénov ako spésobu pre vy-
tvaranie potencialu cezhrani¢nej spoluprace — vymena informécii a skisenosti.

Prijemcovia Skolenia:

Skolenie je ucené pre osoby zaoberajlice sa cezhrani¢nou spolupracou, ktoré
maju vplyv na jej rozvoj a planovanie zamerania aktivit a ktoré st otvorené ino-
vaciam a pripravené prijimat nové vyzvy.

Pocet ucastnikov Skolenia:
priblizne 18 osbb

Cas trvania $kolenia:
4 a7 6 hodin

Ziskavanie fondov na realizaciu projektov
s0 zahraniénymi partnermi na priklade
spoluprace s mladezou

Ciel $kolenia:

Predstavit Ucastnikom Skolenia moznosti financovania cezhrani¢nych iniciativ
z eurépskych programov, s osobitym zretelom na aktivity zamerané na vytvaranie
vztahov s mladymi fudmi a investovanie do potencialu mladej generécie (nefor-
malne vzdelavanie) — pripadové Studie.

Prijemcovia Skolenia:

Skolenie je ur¢ené pre osoby hfadajlice moznosti financovania cezhrani¢nych
projektov, a to najma tych, ktoré iniciuju a podporuju aktivity uréené pre mladez
a maju priamy alebo nepriamy vplyv na vzdeldvaci proces mladych fudi.

Pocet ucastnikov Skolenia:
priblizne 18 osbb

Cas trvania $kolenia:
4 a7 6 hodin



Szkolenia dostosowane
do indywiduainych potrzeb grup

Staramy sie, aby Eurolnstytut Polsko-Czesko-Stowacki spefniat oczekiwania od-
biorcow, do ktérych adresujemy nasze dziatania. Wychodzgc Panstwu naprzeciw,
proponujemy dodatkowo, oprécz standardowej oferty szkoleniowej, warsztaty do-
stosowane do indywidualnych potrzeb grup w obszarach, ktdére interesujg Panstwa
w szczegdlny sposob. JesteSmy gotowi przygotowac dla Panstwa szkolenia na zamo-
wienie w nastepujacych tematach:

Praca w sieci ponad granicami,

Lider wspdtpracy transgranicznej — teoria i praktyka,

Wspdtpraca transgraniczna na polsko-czesko-stowackim pograniczu,

Edukacja regionalna w ujeciu transgranicznym,

System polityczno-administracyjny Polski, Czech i Stowacji,

Tworzenie markowych produktéw turystycznych w ujeciu transgranicznym,
Kultura — realia w Polsce, Czechach i na Stowacji,

Prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej za granicg od a do z,

Wykorzystanie terenéw przemystowych pod inwestycje — spojrzenie
transgraniczne,

* Szkolnictwo wyzsze i badania — spojrzenie przekrojowe polsko-czesko-stowackie:
struktura, funkcjonowanie, perspektywy dla wspétpracy transgranicznej,

Réznice w prawodawstwie a wspdfpraca transgraniczna Polski, Czech i Stowacji,
Planowanie przestrzenne w regionie przygranicznym — wyzwania i mozliwosci,
Transport i komunikacja w regionie przygranicznym — wyzwania i mozliwosci,
Zarzgdzanie Kryzysowe w regionie przygranicznym — wyzwania i mozliwosci,
Ochrona $rodowiska w regionie przygranicznym — wyzwania i mozliwosci,
Transgraniczny rynek pracy,

Wspétpraca transgraniczna w dziedzinie ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,
Wspétpraca transgraniczna w obszarze sportu.

Oferujemy réwniez spotkania i konsultacje z zakresu pozyskiwania funduszy oraz
zarzadzania projektami transgranicznymi, a takze wizyty studyjne dla grup zorganizo-
wanych odwiedzajgcych pogranicze.
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Skoleni prizpiisobena
individuainim potirebam skupin

Snazime se, aby Polsko-Cesko-slovensky Eurolnstitut splfioval o¢ekavani pfijem-
cl, kterym adresujeme nasSe aktivity. Ve snaze vdm vyhovét navic nabizime, kromé
standardni vzdélavaci nabidky, workshopy pfizplsobené individualnim potfebdm
skupin v oblastech, které vas mimoradné zajimaji. Jsme pFipraveni uspofadat pro vas
Skoleni na objedndvku s nasledujicimi tématy:

e Prace v siti nad hranicemi,

e Lidr preshranicni spolupréace — teorie a praxe,

e PYeshrani¢ni spoluprace v polsko-Cesko-slovenském ptihranici,

e Regiondlni vzdélavani v pfeshrani¢nim pfistupu,

* Politicko-administrativn{ systém Polska, Ceské republiky a Slovenska,

e Tvorba znackovych turistickych produktd v pfeshrani¢nim pfistupu,

 Kultura — redlie v Polsku, Ceské republice a na Slovensku,

¢ Podnikani v zahrani¢i od A do Z,

e Vyuzitl primyslovych oblasti pro investice — preshraniéni pohled,

e Vlysoké Skolstvi a vyzkum — polsko-Cesko-slovensky prltez: struktura, fungovan,
perspektivy pro preshrani¢ni spolupréaci,

* Rozdily v zakonodarstvi a preshrani¢ni spolupréce Polska, Ceské republiky
a Slovenska,

 Uzemnf pldnovani v ptihraniénim regionu — vyzvy a moznosti,

* Doprava a komunikace v pfihrani¢nim regionu — vyzvy a moznosti,

e Krizovy management v ptihrani¢nim regionu — vyzvy a moznosti,

* Ochrana Zivotniho prostfedi v pfihrani¢nim regionu — vyzvy a moznosti,

e PYeshrani¢ni trh prace,

e Prfeshrani¢ni spoluprace v oblasti ochrany zdravi a socialni péce,

e Preshrani¢ni spoluprace v oblasti sportu.

Nabizime také setkani a konzultace z oblasti ziskavani fond( a fizeni preshra-
niéni projektd, a rovnéz studijni navstévy pro organizované skupiny navstévujici
ptihranici.

Skolenia prisposobené
individuainym potrebam skupin

Snazime sa, aby Polsko-Cesko-slovensky Eurolnétitit splfioval ofakavania pri-
jemcov, ktorym adresujeme nase aktivity. V snahe vdm vyhoviet navy$e pontikame,
okrem Standardnej vzdeldvacej ponuky, workshopy prispdsobené individualnym po-
trebdm skupin v oblastiach, ktoré vas mimoriadne zaujimaju. Sme pripraveni uspo-
riadat pre vas Skolenie na objednavku s nasledujucimi témami:

e Praca v sieti nad hranicami,

e Lider cezhrani¢nej spoluprace — tedria a prax,

e Cezhrani¢né spolupraca v polsko-Cesko-slovenskom pohranici,

¢ Regiondlne vzdelavanie v cezhrani¢nom pristupe,

* Politicko-administrativny systém Polska, Ceskej republiky a Slovenska,
e Tvorba znackovych turistickych produktov v cezhrani¢nom pristupe,

e Kulttra — redlie v Polsku, Ceskej republike a na Slovensku,



¢ Podnikanie v zahrani¢i od A do Z,

* Vyuzitie priemyselnych oblasti pre investicie — cezhrani¢ny pohfad,

* Vysoké Skolstvo a vyskum — polsko-Cesko-slovensky prierez: $truktura,
fungovanie, perspektivy pre cezhrani¢nu spolupracu,

* Rozdiely v z&konodarstve a cezhrani¢na spolupraca Polska, Ceskej republiky
a Slovenska,

« Uzemné planovanie v prihraniénom regiéne — vyzvy a moznosti,

* Doprava a komunikacia v prihrani¢nom regiéne — vyzvy a moznosti,

e Krizovy manazment v prihrani¢cnom regione — vyzvy a moznosti,

* Ochrana Zivotného prostredia v prihrani€énom regiéne — vyzvy a moznosti,

* Cezhrani¢ny trh préace,

* Cezhranitna spolupraca v oblasti ochrany zdravia a sociélnej starostlivosti,

* Cezhrani¢na spolupraca v oblasti Sportu.

Ponukame aj stretnutia a konzultécie z oblasti ziskavania fondov a riadenia ce-
zhrani¢nych projektov, a takisto Studijné navstevy pre organizované skupiny navste-
vujuce pohranicie.
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Dysponujemy wysokiej klasy aparatura

do ttlumaczen symultanicznych. w zaleznosci

od Paiistwa potrzeb kazde szkolenie moze by¢ przeprowadzone
z wykorzystaniem profesjonalnego sprzetu marki BOSCH.

Szkolenia prowadzimy w Cieszynie i Trzyncu.
Istnieje rowniez mozliwos¢ zorganizowania szkolen
we wskazanym przez Panstwa miejscu.

Disponujeme kvalitni aparaturou pro simultanni
tlumoceni. podie vasich potieb Ize pFi kazdém $koleni vyuzivat
profesionalni zaFizeni znacky BOSCH.

Skoleni poradame v Tésiné (PL) a T¥inci.
Existuie rovnéz moznost uspoiédat Skoleni na misté, které
si sami vvberete.

Disponuieme kvalitnou aparatl'lrou pre simultanne
timocenie. podia vasich potrieb mozno pri kazdom skoleni
vyuzivat profesionalne zariadenie znaéky BOSCH.

Skolenie usporadiivame v Tésine (PL) a TFinci.
Existuie ai moznost usporiadat' Skolenie na mieste, ktoré si sami
vyberiete.



Najwyzsza jakosc szkolen
transgranicznych

Dazac do zapewnienia ustug najwyzszej jakosci, wszystkie dziatania, ktére po-
dejmujemy, poddajemy ciagtej ewaluacji. Staramy sie, aby Eurolnstytut Polsko-Cze-
sko-Stowacki spetniat kryteria okre$lone przez modelowy o$rodek ds. wspotpracy
transgranicznej — Euro-Institut w Kehl. Dotyczg one prowadzenia dziatalnosci szkole-
niowo-doradczej przez podmioty chcgce postugiwac sie markg zastrzezong ,,Euro-In-
stitut”. Do kryteriow tych naleza:

* prowadzenie dziatalnosci w obszarze granicznym,

e posiadanie partneréw ze wszystkich stron granicy,

* przyczynianie sie do realizacji dziatan na rzecz interesu publicznego,

* wspieranie wspotpracy transgranicznej poprzez organizacje szkoleh
i/lub prowadzenie badan,

e ukierunkowanie dziatalnosci na rzecz instytucji administracji publicznej
lub innych podmiotéw przyczyniajgcych sie do realizacji interesu publicznego,

* dysponowanie wielonarodowym i wielokulturowym zespotem ludzi postugujgcym
sie jezykami stosowanymi ha pograniczu,

e respektowanie jezykdw uzywanych przez aktoréw wspoétpracy transgranicznej
i umozliwienie postugiwanie sie nimi w realizowanych dziataniach,

e zachecanie do wspotpracy struktur majgcych odmienng logike pracy — ktadzenie
nacisku na miedzykulturowos¢,

e rozwijanie metod i narzedzi do prowadzenia szkolenh transgranicznych
dostosowanych do réznic kulturowych i potrzeb pogranicza.
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Nejvyssi kvalita

preshranicnich skoleni

Ve snaze o zajiSténi nejvysSi kvality sluzeb neustéle vyhodnocujeme vSechna
opatfeni, kterd pfijiméme. Snazime se, aby Polsko-Cesko-slovensky Eurolnstitut
splfioval kritéria definovand modelovym stfediskem pro pfeshrani¢ni spolupraci,
Euro-Institutem v Kehlu. Tykaji se poradani Skoleni a poskytovani poradenskych
sluzeb subjekty, které chtéji pouzivat ochrannou zndmku ,Euro-Institut”. Mezi tato
kritéria patfi:

e pusobit v pfihrani¢ni oblasti,

e mit partnery ze v8ech stran hranice,

e prispivat k realizaci aktivit ve prospéch vefejného zajmu,

* podporovat preshrani¢ni spolupréaci poradanim Skoleni a/nebo provadénim
vyzkumd,
prispivajicich k realizaci vetejného zajmu,

e disponovat multindrodnim a multikulturnim tymem lidi, ktefi ovladaji jazyky
pouzivané v prihranici,

e respektovat jazyky, pouzivané predstaviteli pfeshrani¢ni spoluprace, a umoznit,
aby byly pouzivany pti realizovanych aktivitach,

» podporovat ke spolupraci struktury s odliSnou pracovni logikou — klast d(iraz
na interkulturalismus,

* rozvijet metody a ndstroje pro provadéni pfeshrani¢nich Skoleni ptizplisobenych
kulturnim rozdillim a pottebam pfihranici.

Najvyssia kvalita
cezhranicnych Skoleni

V snahe o zaistenie sluzieb ¢o najvysSej kvality neustale vyhodnocujeme vSet-
ky opatrenia, ktoré prijimame. Snazime sa, aby Polsko-Cesko-slovensky Eurolnsti-
tut splrioval kritéria definované modelovym strediskom pre cezhrani¢nu spolupracu,
Euro-Institutom v Kehl. Tykaju sa usporaduvania Skoleni a poskytovania poraden-
skych sluzieb subjektmi, ktoré chct pouzivat ochrannt zndmku ,Euro-Institut”. Me-
dzi tieto kritéria patria:

e podnikat v pohrani¢nej oblasti,

e mat partnerov zo véetkych stran hranice,

* prispievat k realizacii aktivit v prospech verejného zaujmu,

e podporovat cezhrani¢nu spolupracu usporadtvanim $koleni a/alebo vykondvanim
vyskumov,

e zamerat ¢innost v prospech institlicii verejnej spravy alebo inych subjektov
prispievajucich k realizacii verejného zdujmu,

* disponovat multinarodnym a multikultdrnym timom [udi, ktori ovladaju jazyky
pouzivané v pohranici,

* reS$pektovat jazyky, pouzivané predstavitelmi cezhrani¢nej spoluprace, a umoznit,
aby boli pouzivané pri realizovanych aktivitach,

e podporovat ku spolupraci Strukttry s odliSnou pracovnou logikou — davat doraz
na interkulturalizmus,

* rozvijat metddy a néstroje pre usporadivanie cezhrani¢nych $kolenf
prispdsobenych kultdrnym rozdielom a potrebdam pohranicia.



Informacje praktyczne

Jesli sa Panstwo zainteresowani ofertg szkoleniowa Eurolnstytutu
Polsko-Czesko-Stowackiego, prosimy o kontakt.

Szkolenia specjalistyczne:

Bogdan Kasperek

Dyrektor Biura / Stowarzyszenie Rozwoju i Wsp6tpracy Regionalnej ,Olza”
tel.: +48 515 137 120

Szkolenia interaktywne:

Hynek Bohm

Predseda sdruzeni / Institut EuroSchola
tel.: +420 775 297 415

Warunkiem organizacji szkolenia jest zebranie odpowiedniej liczby oséb.

Serdecznie zapraszamy do korzystania z oferty szkoleniowej
Eurolnstytutu Polsko-Czesko-Stowackiego!

Praktické informace

Pokud mate zajem o vzdélavaci nabidku Polsko-cesko-slovenského Eurolnstitutu,
kontaktujte prosim.

Specializovana skoleni:

Bogdan Kasperek

Reditel kancelate/ Sdruzeni pro regionalni rozvoj a spolupréaci ,Olza”
tel.: +48 515 137 120

Interaktivni Skoleni:

Hynek Bohm

Predseda sdruZeni/ Institut EuroSchola
tel.: +420 775 297 415

Podminkou pro poradani Skoleni je vySe uvedeny pfislusny pocet osob.

Budeme radi, kdyZ vyuzijete vzdélavaci nabidku
polsko-Cesko-slovenského Eurolnstitutu!

Praktické informacie

Pokial' mate zaujem o vzdelavaciu ponuku polsko-éesko-slovenského Eurolnstititu,
kontaktujte prosim.

Specializované skolenia:

Bogdan Kasperek

Riaditel kancelarie/ Zdruzeni pre regionalny rozvoj a spolupracu ,0lza”
tel.: +48 515 137 120

Interaktivne skolenia:

Hynek Bohm

Predseda sdruzeni/ Institut EuroSchola
tel.: +420 775 297 415

Podmienkou pre usporaduvanie Skoleni je zhromazdenie prislusSného poctu osob.

Budeme radi, ked vyuZijete vzdelavaciu ponuku polsko-&esko-slovenského
Eurolnstititu!
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Kontakt

El

Euro
Instytut Institut Institut

Eurolnstytut Polsko-Czesko-Stowacki
Polsko-Cesko-slovensky Eurolnstitut
Pol’sko-Cesko-slovensky Eurolnstitat
e-mail: euro-in@euro-in.org
WWW.euro-in.org




projekt graficzny i druk | graficky design a tisk | graficky dizajn a tla¢

Przedsiebiorstwo Poligraficzne MODENA Sp. z 0.0., Cieszyn
www.drukarniamodena.pl
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EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ / EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO

PREKRACUJEME HRANICE / PRZEKRACZAMY GRANICE

Cil3/Cel3
2007.2013

Projekt ,EURO-IN — Budowanie i testowanie partnerstwa ukierunkowanego na problematyke transgraniczng w ramach prac
nad tworzeniem miedzynarodowego o$rodka ds. ksztafcenia transgranicznego — Eurolnstytutu” (PL.3.22/3.1.00/12.03422)
zostat dofinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Wspdtpracy
Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska 2007 — 2013

Projekt ,EURO-IN — Budovani a testovani partnerstvi zaméfeného na preshraniéni problematiku v rdmci praci spojenych
s tvorbou mezinarodniho strediska preshrani¢niho vzdélavani — Eurolnstitutu” (PL.3.22/3.1.00/12.03422)
byl spolufinancovan z prosttedkd Evropského fondu regionélniho rozvoje Operaéniho programu pteshraniéni spolupréace
Ceské republika — Polska republika 2007 — 2013



