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=== Inspiracja

Pomyst stworzenia Eurolnstytutu Polsko-Czesko-Sfowackiego zostat zaczerpniety
Z pogranicza francusko-niemieckiego, gdzie w 1993 roku w miescie Kehl powstat
Instytut ds. wspotpracy transgranicznej — Euro-Institut. Jest to dwunarodowa, neu-
tralna platforma wspotpracy, posiadajgca dwujezyczny i dwukulturowy zespot pra-
cownikoéw. Euro-Institut odpowiada na potrzeby réznych instytucji i mieszkancow
Z pogranicza francusko-niemieckiego poprzez dostarczanie informacji, wiedzy, metod
i narzedzi pracy, prowadzenie szkolenh i ksztatcenie w zakresie wspotpracy transgra-
nicznej. Pomaga podmiotom z obu czeSci pogranicza w rozwigzywaniu problemow
wynikajgcych z réznych systemow polityczno-administracyjnych, strukturalnych,
w minimalizowaniu wszelkiego rodzaju barier administracyjnych, spotecznych, kul-
turowych oraz w prowadzeniu dziatan na rzecz wspoétpracy ponad granicami.

Inspirace

Inspiraci pro vytvoreni Polsko-¢esko-slovenského Eurolnstitutu se stalo francouz-
sko-némecké ptihranici, kde ve mésté Kehl v roce 1993 vznikl Institut pro preshranic-
ni spolupraci — Euro-Institut. Jedna se o dvounarodni, neutralni platformu spoluprace
s dvoujazyénym a dvoukulturnim tymem pracovnik(. Euro-Institut reaguje na potieby
rliznych instituci a obyvatel z francouzsko-némeckého prihranici predavanim infor-
maci, znalosti, metod a pracovnich nastrojli, poradanim rliznych skoleni a vzdélava-
ni v oblasti preshrani¢ni spoluprace. Pomaha subjektlim z obou ¢asti pfihranic¢i pri
feSeni problém@ vyplyvajicich z rfiznych politicko-administrativnich a strukturalnich
systémul, minimalizaci rliznych administrativnich, spolec¢enskych a kulturnich bariér
a realizaci aktivit tykajicich se ptreshranicni spoluprace.

InSpiracia

InSpiraciou pre vytvorenie Polsko-Gesko-slovenského Eurolnstititu sa stalo fran-
clzsko-nemecké pohranicie, kde v nemeckom meste Kehl, v roku 1993, vznikol
InStitat pre cezhrani¢nd spolupracu — Euro-Institut. |de o dvojnarodnu, neutralnu
platformu spoluprace s dvojjazyénym a dvojkulturnym timom pracovnikov. Euro-In-
stitut zodpoveda na potreby réznych institticii a obyvatel z franctizsko-nemeckého
pohraniCia poskytovanim informacii, znalosti, metéd a pracovnych nastrojov, uspo-
raddvanim réznych Skoleni a vzdelavania v oblasti cezhrani¢nej spoluprace. Poméaha
subjektom z oboch Casti pohranicia pri rieSeni problémov vyplyvajucich z réznych
politicko-administrativnych a Strukturalnych systémov pri minimalizovani rbznych ad-
ministrativnych, spoloCenskych a kultdrnych bariér a pri realizacii aktivit tykajucich
sa cezhranicnej spoluprace.



Kim jestesmy?

Eurolnstytut Polsko-Czesko-Stowacki jest siecig instytucji partnerskich, ktéra
tworzg nastepujace organizacie:

Stowarzyszenie Rozwoju i Wspoétpracy Regionalnej ,Olza”

— polska strona Euroregionu Slask Cieszynski (Cieszyn),
Institut EuroSchola (T¥inec),

Regionalni sdruzeni izemni spoluprace Tésinského Slezska
— czeska strona Euroregionu Slask Cieszynski (Cesky Tésim),
Regionalni rada rozvoje a spoluprace (Tfinec),
Stowarzyszenie Gmin Dorzecza Gérnej Odry

— polska strona Euroregionu Silesia (Racibérz),

Euroregion Silesia CZ (Opava),

Pedagogické centrum pro polské narodnostni dkolstvi Cesky Tésin,
Uniwersytet Slaski w Katowicach

— Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji (Cieszyn)

oraz Wydziat Nauk o Ziemi (Katowice),

Zdruzenie obci Mikroregion Kysucky triangel (Cadca),
KERIC (Cadca).



Kdo jsme?

Polsko-Cesko-slovensky Eurolnstitut je siti partnerskych instituci, kterou tvofi na-

sledujici organizace:

SdruZeni pro regionalni rozvoj a spolupraci ,0lza”

— polska strana Euroregionu TéSinské Slezsko (Cieszyn),

Institut EuroSchola (T¥inec),

Regionalni sdruZzeni Uzemni spolupréace TéSinského Slezska

— ¢eska strana Euroregionu Té$inské Slezsko (Cesky T&$in),
Regionalni rada rozvoje a spoluprace (Ttinec),

SdruZeni obci povodi Horni Odry

— polska strana Euroregionu Silesia (Racibérz),

Euroregion Silesia CZ (Opava),

Pedagogické centrum pro polské narodnostni dkolstvi Cesky Tésin,
Slezska univerzita v Katovicich

— fakulta etnologie a pedagogickych véd (Cieszyn) a fakulta véd o zemi (Katovice),
Zdruzenie obci Mikroregion Kysucky triangel (Cadca),

KERIC (Cadca).

Kto sme?

Polsko-Cesko-slovensky Eurolnstitdt je siefou partnerskych instittcif, ktorl tvoria

nasledujlce organizacie:

ZdruZenie pre regionalny rozvoj a spolupracu ,,Olza”

— polska strana Euroregionu Tesinske Sliezsko (Cieszyn),

Institut EuroSchola (T¥inec),

Regionalni sdruzeni tzemni spoluprace TéSinského Slezska

— ¢eska strana Euroregiénu Te$inske Sliezsko (Cesky T&$in),
Regionalni rada rozvoje a spoluprace (Ttinec),

ZdruZenie obci povodia Hornej Odry

— polské strana Euroregionu Silesia (Racibérz),

Euroregion Silesia CZ (Opava),

Pedagogické centrum pre polské narodnostné kolstvo Cesky T&in,
Sliezska univerzita v Katoviciach

— fakulta etnoldgie a pedagogickych vied (Cieszyn) a fakulta vied o zemi (Katovice),
Zdruzenie obci Mikroregion Kysucky triangel (Cadca),

KERIC (Cadca).




Czym sie zajmujemy?

Gtownymi obszarami dziatalnosci Eurolnstytutu Polsko-Czesko-Stowackiego sa:
dziatalno$¢ szkoleniowo-doradcza, dziatalno$¢ koncepcyjna i badawcza oraz dziatal-
nos$¢ edukacyjna i wydawnicza.

Cim se zahyvame?

Hlavnimi oblastmi plsobeni Polsko-Eesko-slovenského Eurolnstitutu jsou Skolenf
a poradenska ¢innost, koncepcni a vyzkumna a vzdélavaci a vydavatelska ¢innost.

Cim sa zaobherame?

Hlavnymi oblastami ¢innosti Polsko-Cesko-slovenského Eurolnstititu su $kolenie
a poradenska ¢innost, koncepéna a vyskumna ¢innost a vzdelavacia a vydavatelska
¢innost.
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Dziafalnosc szkoleniowo-doradcza

Prowadzimy transgraniczne szkolenia umozliwiajgce nabycie kompetencji nie-
zbednych do wspdtpracy z partnerami z drugiej strony granicy. Szkolenia w zalez-
nosci od potrzeb grup docelowych prowadzone sg w dwdch lub trzech jezykach
(polskim, czeskim, stowackim). Organizujemy dwa rodzaje szkolen: szkolenia inte-
raktywne oraz specjalistyczne.

Szkolenia interaktywne ukierunkowane sg na doskonalenie kompetencji miek-
kich, takich jak: efektywna komunikacja z partnerem, praca w zespole miedzynaro-
dowym, tworcze i pozytywne mys$lenie w sytuacjach ,bez wyjscia”, dostosowanie sie
do zmian w transgranicznym $rodowisku pracy, dialog miedzykulturowy, itp. W tego
typu szkoleniach trenerzy stosujg nieformalne metody ksztatcenia (lodotamacz, bu-
rza mozgoéw, studia przypadkow, symulacje, praca w parach/grupie, dyskusja, itp.)
stuzgce nawigzywaniu blizszych relacji pomiedzy uczestnikami szkolenia oraz budo-
waniu pozytywnej atmosfery wspoétpracy.

Szkolenia specjalistyczne ukierunkowane sg na zdobywanie fachowej wiedzy
i umiejetnosci z zakresu konkretnych dziedzin takich jak miedzy innymi: prawo i admi-
nistracja, edukacja, zarzadzanie kryzysowe, ochrona $rodowiska, itp. Celem tego typu
szkolen jest przedstawienie danej problematyki w ujeciu transgranicznym, poréwna-
nie roznych systemdw administracyjnych, sposobéw zarzadzania, zakresu kompeten-
cji w odniesieniu do poszczegdlnych krajow, dobrych praktyk stosowanych w kraju
sgsiada, a takze wymiana do$wiadczen. Szkolenia te umozliwiajg rowniez nawigza-
nie wspdtpracy w konkretnej dziedzinie wiedzy pomiedzy instytucjami poszukujacy-
mi partnera z drugiej strony granicy. Prowadzone sg w formie wykfadu potaczonego
z mozliwoscig zabierania gfosu przez uczestnikow, a takze dyskusji sfuzgcej wymianie
informacji i do$wiadczen z danej tematyki pomiedzy uczestnikami i trenerami.

W obu typach szkolen uzywamy metod i narzedzi pracy, ktore transferujemy
z innych europejskich regionéw granicznych i dostosowujemy do potrzeb pogranicza
polsko-czesko-sfowackiego. Korzystamy miedzy innymi z do$wiadczen francusko-
niemieckich, francusko-hiszpanskich, austriacko-stowensko-wtoskich czy irlandzkich
w zakresie prowadzenia szkolen i warsztatow transgranicznych.



W ramach dziafalnosci szkoleniowo-doradczej proponujemy réwniez spotkania
i konsultacje z zakresu pozyskiwania funduszy oraz zarzadzania projektami transgranicz-
nymi, a takze wizyty studyjne dla grup zorganizowanych odwiedzajacych pogranicze.

Poradani Skoleni a poradenska
cinnost

Potddédme preshranicni Skoleni umoziujici ziskani kompetenci nezbytnych pro
spolupraci s partnery z druhé strany hranice. Skolent jsou, v zavislosti na potfebach
cilovych skupin, potaddana ve dvou nebo tfech jazycich (polském, ¢eském, sloven-
ském). Pofadame dva typy Skoleni: interaktivni a specializovana Skoleni.

Interaktivni Skoleni jsou zaméfena na zlepSeni mékkych kompetenci, jako jsou
efektivni komunikace s partnerem, prace v mezindrodnim tymu, tviréi a pozitivni
mysleni v ,bezvychodnych” situacich, pfizplsobeni se zméném v preshrani¢nim pra-
covnim prostfedi, mezikulturni dialog apod. U Skoleni tohoto typu trenéfi uplatiuji
neformalni vzdélavaci metody (ice-breakery, brainstorming, pfipadové studie, simu-
lace, prace ve dvojicich/ ve skuping, diskuse, apod.) slouzici k navazovani blizSich
vztahl mezi Ucastniky Skoleni a k vytvareni pozitivni atmosféry spolupréce.

Specializovana Skoleni jsou zaméfena na ziskavani odbornych znalosti a doved-
nosti v konkrétnich oblastech, jako jsou mimo jiné pravo a administrativa, vzdélavani,
krizovy management, ochrana Zivotniho prostfedi apod. Cilem téchto Skoleni je pfed-
stavit danou problematiku v preshraniénim kontextu, porovnat rfizné administrativ-
ni systémy, zpQsoby fizeni, rozsah kompetenci v porovnani s jednotlivymi zemémi,
dobrou praxi pouzivanou v zemi souseda, a rovnéz vyména zkuSenosti. Tato Skoleni
umoZiuji také navazani spoluprace v konkrétni odborné oblasti mezi institucemi hle-
dajicimi partnera z druhé strany hranice. Probihaji ve formé pfednéasek, kdy Uc¢astnici
maji moznost vyjadtit svlj nézor, a rovnéz diskusi slouzicich k vyméné informacf
a zkuSenosti z dané tématiky mezi ucastniky a trenéry.

U obou typl Skoleni pouzivdme metody a pracovni néstroje, které transferujeme
z ostatnich evropskych hrani¢nich regionll a ptizplsobujeme potfebdm polsko-Ces-
ko-slovenského ptihranici. Uplatfiujeme mimo jiné francouzsko-némecké, francouz-
sko-Spanélské, rakousko-slovinsko-italské nebo irské zkusenosti tykajici se pofadani
Skoleni a preshrani¢nich workshop(.

V ramci potadani Skoleni a poskytovani poradenské ¢innosti habizime také setka-
ni a konzultace z oblasti ziskavani fond@ a fizeni pfeshrani¢nich projektd a studijnf
navstévy pro organizované skupiny navstévujici pfihranici.



Usporadiuivanie Skoleni
a poradenska Cinnost

Usporadivame cezhrani¢né Skolenia umoziujlce ziskanie kompetencii nevy-
hnutnych pre spolupracu s partnermi z druhej strany hranice. Skolenia su, v zavislos-
ti od potrieb cielovych skupin, usporadivané v dvoch alebo troch jazykoch (polskom,
¢eskom, slovenskom). Usporadivame dva typy Skoleni: interaktivne a Specializované
Skolenia.

Interaktivne Skolenia si zamerané na zlepSenie makkych kompetencii, ako su
efektivna komunikacia s partnerom, praca v medzinarodnom time, tvorivé a pozitivne
myslenie v ,bezvychodnych” situdcidch, prispdsobenie sa zmenam v cezhranicnom
pracovnom prostredi, multikultdrny dialég a pod. V pripade Skoleni tohto typu tréneri
uplatriuju neformalne vzdeldvacie metddy (fadoborec, brainstorming, pripadové $tu-
die, simuldacia, praca v dvojiciach/ v skupine, diskusie, a pod.) sluZiace k nadvazo-
vaniu blizsich vztahov medzi Ucastnikmi $kolenf a k vytvaraniu pozitivnej atmosféry
spoluprace.

Specializované $kolenia st zamerané na ziskavanie odbornych znalosti a zrug-
nosti v konkrétnych oblastiach, ako su okrem iného pravo a administrativa, vzdela-
vanie, krizovy manaZzment, ochrana Zivotného prostredia a pod. Ciefom $kolenf toh-
to typu je predstavit dant problematiku v cezhrani¢nom vyjadreni, porovnat rozne
administrativne systémy, spdsoby riadenia, rozsah kompetencii v porovnani s jed-
notlivymi krajinami, spravnu prax pouzivanu v Krajine suseda, a takisto vymena
skusenosti. Tieto Skolenia umoZniuju aj nadviazanie spoluprace v konkrétnej odborne;
oblasti medzi instittciami hladajlicimi partnera z druhej strany hranice. Prebiehaju
vo forme prednéasky, pricom Ucastnici maju moznost vyjadrit svoj nazor, a takisto dis-
kusie sluZiace k vymene informacii a skisenosti z danej tematiky medzi u¢astnikmi
a trénermi.

V pripade oboch typov Skoleni pouzivame metédy a pracovné nastroje, kto-
ré transferujeme z ostatnych eurdpskych hrani¢nych regiénov a prisposobujeme
potrebdm polsko-Cesko-slovenského pohranicia. Uplatriujeme okrem iného francliz-
sko-nemecké, francuzsko-Spanielske, rakulsko-slovinsko-talianske alebo irske skuse-
nosti tykajuce sa usporadivania Skoleni a cezhrani¢nych workshopov.

V rdmci usporaduvania Skoleni a poskytovania poradenskej ¢innosti ponikame
aj stretnutia a konzultéacie z oblasti ziskavania fondov a riadenia cezhrani¢nych pro-
jektov, a takisto Studijné navstevy pre organizované skupiny navstevujuce pohranicie.
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DziaialnoS¢ koncepcyjna
1 badawcza

Wspdtpracujemy z placéwkami naukowymi i instytucjami doradczo-szkoleniowy-
mi z kraju i zagranicy.

Od 2011 uczestniczymy w pracach elitarnej sieci TEIN (Transfrontier Euro-Insti-
tut Network), ktéra zrzesza podmioty z réznych krajéw specjalizujgce sie w ksztatce-
niu, szkoleniach i doradztwie transgranicznym. Sg nimi:

* Associazione Forser Friuli Venezia Giulia — Formazione e servizi per la Pubblica
amministrazione (Wfochy),

* EVTZ-Kompetenzzentrum Viadrina Center B/Orders in Motion Europa-Universitat
Viadrina (Niemcy),

 Fachhochschule Kamnten (Austria),

* Institut pour la coopération transfrontaliere — Euro-Institut (Niemcy),

* Institut EuroSchola (Czechy),

* Stowarzyszenie Rozwoju i Wspotpracy Regionalnej ,Olza” (Polska),

* The Centre for Cross Border Studies (Irlandia Pétnocna),

* Université d'Artois — Institut des frontieres et des discontinuités (Francja),

* Universitat de Girona (Hiszpania),

* Université de Perpignan Via Domitia — ICRESS Institut Catalan de Recherche
en Sciences Sociales (Francja),

« Université de Strasbourg — Institut d’Etudes Politiques de Strasbourg (Francja),

* Université Savoie Mont Blanc (Francja),

* Univerze v Ljubljani Fakulteta za upravo (Stowenia),

* Arbeitsgemeinschaft Europaischer Grenzregionen (Niemcy) — cztonek
stowarzyszony z siecig,

* Mission Opérationnelle Transfrontaliére (Francja) — cztonek stowarzyszony
z siecia.
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W ramach sieci wzajemnie uczymy sie od siebie, realizujemy wspdlne projek-
ty badawcze oraz oparte na wiedzy, wymieniamy sie doswiadczeniem, rozwijamy
narzedzia wspomagajace zarzgdzanie miedzykulturowe oraz zarzadzanie projektami
transgranicznymi, a takze metody pracy, ktére mogg by¢ stosowane na réznych po-
graniczach Europy.

Dziatalno$¢ koncepcyjna i badawcza Eurolnstytutu to réwniez uczestniczenie
w pracach naukowych, opracowywanie wynikéw badan i analiz, a takze przygotowy-
wanie dokumentdw o charakterze planistycznym i strategicznym na rzecz wspdftpracy
transgraniczne;.

Koncepcni a vyzkumna cinnost

Spolupracujeme s v&deckymi institucemi a organizacemi zaméfenymi na pora-
denstvi a Skoleni z tuzemska i ze zahranici.

Od roku 2011 se zucastriujeme praci elitni sité TEIN (Transfrontier Euro-Institut
Network), kterd sdruzuje subjekty z rliznych zemi specializujici se na vzdeélavéani,
Skoleni a pfeshrani¢ni poradenstvi. Jsou jimi:

* Associazione Forser Friuli Venezia Giulia — Formazione e servizi per la Pubblica
amministrazione (ltélie),

* EVTZ-Kompetenzzentrum Viadrina Center B/Orders in Motion Europa-Universitat
Viadrina (Némecko),

¢ Fachhochschule Karnten (Rakousko),

* Institut pour la coopération transfrontaliére — Euro-Institut (Némecko),

* Institut EuroSchola (Ceské republika),

e SdruZeni pro regionalni rozvoj a spolupraci ,0lza” (Polsko),

¢ The Centre for Cross Border Studies (Severni Irsko),

¢ Université d’Artois — Institut des frontiéres et des discontinuités (Francie),

¢ Universitat de Girona (épanélsko),

* Université de Perpignan Via Domitia — ICRESS Institut Catalan de Recherche
en Sciences Sociales Francie),

+ Université de Strasbourg — Institut d’Etudes Politiques de Strasbourg (Francie),

¢ Université Savoie Mont Blanc (Francie),

* Univerze v Ljubljani Fakulteta za upravo (Slovinsko),

* Arbeitsgemeinschaft Europaischer Grenzregionen (Némecko) — pfidruzeny ¢len sité,

* Mission Opérationnelle Transfrontaliére (Francie) — pfidruZeny clen sité.

V rdmci sité se navzajem ucime, realizujeme spolecné vyzkumné projekty a pro-
jekty zaloZené na znalostech, vymériujeme si zkuSenosti, rozvijime nastroje podpo-
rujici interkulturni ¥izeni a Yizeni preshraniénich projektd a rovnéz pracovni metody,
které mohou byt pouzivany v réznych evropskych ptihrani¢nich oblastech.

Koncepeni a vyzkumna cCinnost Eurolnstitutu znamena rovnéz Ucast na védec-
kych studiich, zpracovavani vysledkd vyzkumd a analyz a rovnéz ptipravu planova-
cich a strategickych dokumenti zaméfenych na pfeshrani¢ni spolupréci.



Koncepcna a vyskumna cinnost

Spolupracujeme s vedeckymi institiciami a institiciami zameranymi na pora-
denstvo a Skolenia z tuzemska aj zo zahranicia.

Od roku 2011 sa zucastiiujeme préac elitnej siete TEIN (Transfrontier Euro-Institut
Network), ktora zdruzuje subjekty z réznych krajin Specializujice sa na vzdelavanie,
Skolenia a cezhrani¢né poradenstvo. SuU nimi:

» Associazione Forser Friuli Venezia Giulia — Formazione e servizi per la Pubblica
amministrazione (Taliansko),

* EVTZ-Kompetenzzentrum Viadrina Center B/Orders in Motion Europa-Universitat

Viadrina (Nemecko),

Fachhochschule Karnten (Rakusko),

Institut pour la coopération transfrontaliere — Euro-Institut (Nemecko),

In&titut EuroSchola (Ceska republika),

ZdruZenie pre regionalny rozvoj a spolupracu ,0lza” (Polsko),

The Centre for Cross Border Studies (Severné irsko),

Université d’Artois — Institut des frontiéres et des discontinuités (Francuzsko),

Universitat de Girona (Spanielsko),

Université de Perpignan Via Domitia — ICRESS Institut Catalan de Recherche

en Sciences Sociales (Franctzsko),

« Université de Strasbourg — Institut d’Etudes Politiques de Strasbourg
(Francuzsko),

» Université¢ Savoie Mont Blanc (Franctizsko),

* Univerze v Ljubljani Fakulteta za upravo (Slovinsko),

* Arbeitsgemeinschaft Europaischer Grenzregionen (Nemecko) — pridruzeny ¢len
siete,

* Mission Opérationnelle Transfrontaliere (Francuizsko) — pridruzeny Clen siete.

V rdmci siete sa navzajom ucime, realizujeme spolo¢né vyskumné projekty a pro-
jekty zalozené na znalostiach, vymiefiame si skusenosti, rozvijame nastroje podpo-
rujuce medzikultirne riadenie a riadenie cezhrani¢nych projektov a takisto pracovné
metddy, ktoré mozu byt pouzivané v réznych eurdpskych pohrani¢nych oblastiach.

Koncepéna a vyskumna cinnost Eurolntititu znamena takisto Ucast na ve-
deckych studiach, vypracovavanie vysledkov vyskumov a analyz a takisto pripravu
dokumentov planovacieho a strategického charakteru zameranych na cezhrani¢nu
spolupracu.
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Dziafalnosc edukacyjna
1 wydawnicza

0Od 2012 roku we wspdtpracy z Komisjg ds. Stosunkéw Polsko-Czeskich i Pol-
sko-Stowackich Polskiej Akademii Nauk — Oddziat w Katowicach wydajemy serie
~,TRANSCARPHATHICA". Jest to publikacja poswiecona problematyce wspdtpracy
transgranicznej oraz relacjom sgsiedzkim tgczacym Polakéw, Czechow i Stowakow.

Organizujemy takze konferencje o wymiarze zaréwno transgranicznym, jak i mie-
dzynarodowym stuzgce promowaniu wspdtpracy transgranicznej oraz wymianie in-
formacji miedzy przedstawicielami $wiata nauki i praktyki.

Vzdelavacia a vydavatelska
cinnost

Od roku 2012 v spolupraci s Komisiou pre polsko-Ceské a polsko-slovenské
vztahy Polskej akadémie vied, pobocky v Katoviciach, vydavame rad ,TRANSCAR-
PHATHICA". Ide o publikaciu venovanu cezhrani¢nej spolupraci a susedskym vzta-
hom medzi Poliakmi, Cechmi a Slovakmi.

Usporadivame takisto konferencie cezhrani¢ného, ako aj medzinédrodného vy-
znamu slUZiace k propagéacii cezhrani¢nej spoluprace a k vymene informacii medzi
zastupcami sveta vedy a praxe.

Vzdelavaci a vydavatelska
cinnost

Od roku 2012 ve spolupréaci s Komisf pro polsko-Ceské a polsko-slovenské vztahy
Polské akademie véd, pobocky v Katovicich, vydavame fadu ,TRANSCARPHATHICA".
Jedna se o publikaci vénovanou pfeshrani¢ni spolupraci a sousedskym vztah&m mezi
Polaky, Cechy a Slovéky.

Potddame rovnéz konference preshrani¢niho, jakoZz i mezinarodniho vyznamu
slouzici k propagaci preshrani¢ni spoluprace a k vyméné informaci mezi zastupci
svéta védy a praxe.



CARPATHICA tom |

Pogranicze — Sgsiedztwo — Stereotypy
Przypadek polsko-czeskich relacji
wraz z francusko-niemieckim case study

Prevco sbioroves poel redakeg Andreefe Kosperka

RPATTIIC:

Pogranicze — Sgsiedztwo — Stereotypy
Przypadek pofsko-siowackich relacji
Grupy etniczne | etnograficzne

na polskim Podkarpaciu

owia pod redaksig Andrzeia
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Najwyzsza jakosc

swriadczonych usiug

Dazac do zapewnienia ustug najwyzszej jakosci, wszystkie dziatania, ktére po-
dejmujemy, poddajemy ciagtej ewaluacji. Staramy sie, aby Eurolnstytut Polsko-Cze-
sko-Stowacki spetniat oczekiwania odbiorcéw, do ktérych adresujemy nasze dziata-
nia. Wcigz sie uczymy, rozwijamy i doskonalimy.

Stosujemy kryteria dotyczace prowadzenia dziatalnosci przez podmioty chcace po-
sfugiwac sie markg zastrzezong ,Euro-Institut”, kidre zostaty okreslone przez modelowy
o$rodek ds. wspdtpracy transgranicznej — Euro-Institut w Kehl. Do kryteriéw tych naleza:
* prowadzenie dziatalnosci w obszarze granicznym,

* posiadanie partneréw ze wszystkich stron granicy,

* przyczynianie sie do realizacji dziatah na rzecz interesu publicznego,

* wspieranie wspdtpracy transgranicznej poprzez organizacje szkolen
i/lub prowadzenie badan,

» ukierunkowanie dziatalnosci na rzecz instytucji administracji publicznej
lub innych podmiotdéw przyczyniajacych sie do realizacji interesu publicznego,

* dysponowanie wielonarodowym i wielokulturowym zespotem ludzi postugujacym
sie jezykami stosowanymi ha pograniczu,

* respektowanie jezykow uzywanych przez aktoréw wspoétpracy transgraniczne;
i umozliwienie postugiwanie sie nimi w realizowanych dziataniach,

* zachecanie do wspdtpracy struktur majgcych odmienng logike pracy — ktadzenie
nacisku na miedzykulturowos¢,

* rozwijanie metod i narzedzi do prowadzenia szkoleh transgranicznych
dostosowanych do réznic kulturowych i potrzeb pogranicza.

Nejvyssi kvalita poskytovanych
sluzeb

Ve snaze o zajisténi sluzeb co nejvySsi kvality neustale vyhodnocujeme vSech-
na opatfeni, kterd pfijiméme. Snazime se, aby Polsko-Cesko-slovensky Eurolnstitut
splfioval o¢ekavani pfijemcl, kterym jsou naSe aktivity adresovany. Stéle se ucime,
vyvijime a zlepSujeme.

Uplatfiujeme povinnd kritéria pro subjekty pouzivajici ochrannou znamku ,,Euro-
-Institut”, ktera byla definovana modelovym stfediskem pro pfeshrani¢ni spolupraci
— Euro-Institutem v Kehlu. Mezi tato kritéria pati:
plsobit v prihraniéni oblasti,
mit partnery ze vSech stran hranice,
prispivat k realizaci aktivit ve prospéch verejného zajmu,
podporovat pfeshrani¢ni spolupraci pofadanim Skoleni a/nebo provadénim
vyzkumd,

L] L] L] L]

prispivajicich k realizaci vetejného zajmu,

» disponovat multindrodnim a multikulturnim tymem lidi, ktefi ovladaji jazyky
pouzivané v prihranici,

* respektovat jazyky, pouZivané predstaviteli pfeshrani¢ni spoluprace, a umoznit,
aby byly uzivany pti realizovanych aktivitach,



» podporovat ke spolupraci struktury s odliSnou pracovni logikou — klast dliraz na
interkulturalismus,

* rozvijet metody a nastroje pro potadani preshranicnich Skoleni pfizplsobenych
kulturnim rozdil@im a pottebam pfihranici.

Najvyssia kvalita
poskytovanych sluzieb

V snahe o zaistenie sluzieb ¢o najvy3Sej kvality neustdle vyhodnocujeme vSet-
ky opatrenia, ktoré prijimame. Snazime sa, aby Polsko-Cesko-slovensky Eurolnstitut

splfioval ocakavania prijemcov, ktorym adresujeme naSe aktivity. Stale sa ucime,
vyvijame a zlepSujeme.

Uplatfiujeme kritéria tykajuce sa vykonavania Cinnosti subjektmi, ktoré chcu po-
uzivat ochrannt zndmku ,Euro-Institut”, ktora bola definovana modelovym stredis-
kom pre cezhrani¢nu spolupracu — Euro-InStititom v Kehl. Medzi tieto kritéria patria:
 podnikat v pohrani¢nej oblasti,

» mat partnerov zo v3etkych stran hranice,

* prispievat k realizacii aktivit v prospech verejného zaujmu,

 podporovat cezhrani¢nu spolupracu usporadtvanim $koleni a/alebo vykonavanim
vyskumov,

» zamerat ¢innost v prospech instittcif verejnej spravy alebo inych subjektov
prispievajucich k realizacii verejného zaujmu,

* disponovat multindrodnym a multikultdimym timom fudf, ktorf ovladaju jazyky
pouzivané v pohranici,

* reSpektovat jazyky, pouzivané predstavitelmi cezhrani¢nej spoluprace, a umoznit,
aby boli pouzivané pri realizovanych aktivitach,

 podporovat ku spolupraci Strukttry s odli$nou pracovnou logikou — davat déraz
na interkulturalizmus,

* rozvijat metédy a nastroje pre usporadivanie cezhrani¢nych $kolenf
prispbsobenych kultdrnym rozdielom a potrebam pohranicia.

17



18

Kontakt

E I Eurolnstytut Polsko-Czesko-Stowacki

Polsko-cesko-slovensky Eurolnstitut

Euro . . Pol’sko-Cesko-slovensky Eurolnstitat
Instytut Institut Institut e-mail: euro-in@euro-in.org

WWW.euro-in.org

Dziatalnos¢ szkoleniowo-doradcza (szkolenia specjalistyczne) /
Dziatalnos¢ edukacyjna i wydawnicza:

Bogdan Kasperek

Dyrektor Biura / Stowarzyszenie Rozwoju i Wsp6tpracy Regionalnej ,Olza”
tel.: +48 515 137 120

Dziatalnos¢ szkoleniowo-doradcza (szkolenia interaktywne):
Hynek Bohm

Predseda sdruzeni / Institut EuroSchola

tel.: +420 775 297 415

Dziatalnos$¢ koncepcyjna i badawcza:

Marek Olszewski

Manager ds. strategii i rozwoju /

Stowarzyszenie Rozwoju i Wspétpracy Regionalnej ,0lza”
tel. : +48 501 134 462

Skoleni a poradenska &innost (specializovana $koleni) /
Vzdélavaci a vydavatelska ¢innost:

Bogdan Kasperek

Reditel kancelare / Sdruzeni pro regionalni rozvoj a spolupraci ,0lza”
tel.: +48 515137 120

Skoleni a poradenska ¢innost (interaktivni $koleni):
Hynek Bohm

Predseda sdruzeni/ Institut EuroSchola

tel.: +420 775 297 415

Koncepéni a vyzkumna cinnost:

Marek Olszewski

Manazer pro strategii a rozvoj / Sdruzeni pro regionalni rozvoj a spolupraci ,Olza”
tel.: +48 501 134 462

Skolenie a poradenska &innost ($pecializované $kolenia) /

Vzdelavacia a vydavatelska ¢innost:

Bogdan Kasperek

Riaditel kancelarie / Zdruzenie pre regionalny rozvoj a spolupracu ,Olza”
tel.: +48 515 137 120

Skolenie a poradenska &innost (interaktivne $kolenia):
Hynek Bohm

Predseda sdruzeni / Institut EuroSchola

tel.: +420 775 297 415

Koncepéna a vyskumna &innost:

Marek Olszewski

Manazér pre stratégiu a rozvoj / ZdruZenie pre regionalny rozvoj a spolupracu ,0lza”
tel.: +48 501 134 462
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Przedsiebiorstwo Poligraficzne MODENA Sp. z 0.0., Cieszyn
www.drukarniamodena.pl
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EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ / EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO

PREKRACUJEME HRANICE / PRZEKRACZAMY GRANICE

Cil3/Cel3
2007.2013

Projekt ,EURO-IN — Budowanie i testowanie partnerstwa ukierunkowanego na problematyke transgraniczng w ramach prac
nad tworzeniem miedzynarodowego o$rodka ds. ksztafcenia transgranicznego — Eurolnstytutu” (PL.3.22/3.1.00/12.03422)
zostat dofinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Wspdtpracy
Transgranicznej Republika Czeska — Rzeczpospolita Polska 2007 — 2013

Projekt ,EURO-IN — Budovani a testovani partnerstvi zaméfeného na preshraniéni problematiku v rdmci praci spojenych
s tvorbou mezinarodniho stfediska ptreshrani¢niho vzdélavéani — Eurolnstitutu” (PL.3.22/3.1.00/12.03422)
byl spolufinancovan z prosttedkd Evropského fondu regionélniho rozvoje Operaéniho programu pteshraniéni spolupréace
Ceské republika — Polska republika 2007 — 2013



